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リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
含
む
「
人
へ
の
投
資
」
が
求
め
ら
れ

る
中
、
企
業
に
よ
る
従
業
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
は
、
人
材

流
出
防
止
、
確
保
の
観
点
で
も
非
常
に
重
要
性
を
増
し
て

い
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
は
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
推
進

事
業
の
一
環
と
し
て
全
国
47
都
道
府
県
に
キ
ャ
リ
ア
形

成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
セ
ン
タ
ー
を
設
置
し
て
お
り
、

「
兵
庫
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
セ
ン
タ
ー
」

は
そ
の
一
つ
で
す
。
こ
れ
よ
り
本
事
業
の
内
容
を
ご
紹
介

し
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ

推
進
事
業
と
は

　

本
事
業
の
目
的
は
、「
リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
通
じ
生
涯
に

わ
た
り
職
業
能
力
を
向
上
さ
せ
労
働
者
の
主
体
的
な
職
業

能
力
開
発
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
推
進
」
す
る
こ
と
で
あ
り
、

「
労
働
者
が
企
業
内
で
定
期
的
に
キ
ャ
リ
ア
研
修
や
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
受

け
ら
れ
る
仕
組
み
づ
く
り
」
を
支
援
し
て
お
り
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
形
成
で
労
働
力
を
確
保
す
る

　
　─
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
推
進
事
業
の
活
用
─

行政

兵
庫
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
セ
ン
タ
ー

従
業
員
の
「
キ
ャ
リ
ア
支
援
」
に

取
り
組
む
必
要
性

　

職
業
キ
ャ
リ
ア
を
取
り
巻
く
環
境
変
化
や
社
会
、
経
済

の
環
境
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
、
事
業
主
に
は
、
リ
ス

キ
リ
ン
グ
を
通
じ
て
、
生
涯
に
わ
た
り
職
業
能
力
を
向
上

さ
せ
、
労
働
者
の
主
体
的
な
職
業
能
力
開
発
、
キ
ャ
リ
ア

形
成
の
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
少
子
・
超
高
齢
化
社
会
、
人
生
１
０
０
年
時
代

と
言
わ
れ
、
働
き
方
も
多
様
性
を
帯
び
、
終
身
雇
用
・
年

功
序
列
の
崩
壊
と
社
会
の
変
化
が
著
し
い
中
、
雇
用
に
お

い
て
、
企
業
側
、
従
業
員
そ
れ
ぞ
れ
次
の
よ
う
な
ニ
ー
ズ

が
想
定
さ
れ
ま
す
。

企
業
側
ニ
ー
ズ
…
人
材
の
確
保
・
育
成
・
定
着
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
、
組
織
力
の
向
上

従
業
員
ニ
ー
ズ
…
安
定
し
た
雇
用
（
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ

リ
テ
ィ
ー
の
向
上
）、
人
生
１
０
０
年
時
代
の
人
生
設
計
、

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア

　

こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
る
と
、
従
業
員
に
向
け
た

キ
ャ
リ
ア
支
援
は
、
事
業
主
と
し
て
の
ニ
ー
ズ
（
人
材
の

確
保
・
定
着
な
ど
）
を
か
な
え
る
た
め
に
も
必
要
事
項
と

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

従
業
員
の
た
め
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
と
は

　

現
在
ど
の
よ
う
な
人
材
育
成
・
人
事
制
度
や
従
業
員
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
関
す
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て

い
る
で
し
ょ
う
か
。

　

具
体
的
な
要
望
と
し
て
次
の
よ
う
な
項
目
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。

◦
従
業
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
推
進
し
な
が
ら
、
組
織
活

性
化
と
生
産
性
向
上
を
実
現
し
た
い

◦
企
業
戦
略
と
し
て
従
業
員
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
を
し

た
い

◦
若
手
社
員
の
主
体
性
・
積
極
性
を
高
め
、
定
着
を
促
進

し
た
い

◦
中
堅
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
施
策
を
行
い

た
い

◦
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
支
援
に
何
を
し
た
ら
良
い
か
知
り

た
い
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行政

【
従
業
員
へ
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
面
談
】

　

国
家
資
格
で
あ
る
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
１

対
１
で
面
談
を
実
施
し
ま
す
。
自
己
の
価
値
観
を
確
認

す
る
、
仕
事
上
の
役
割
期
待
を
考
え
る
、
将
来
に
向

か
っ
て
取
得
し
た
い
資
格
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
な
ど
、

あ
り
た
い
自
分
を
確
認
す
る
場
で
す
。

【
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
の
導
入
支
援
】

　

入
社
時
や
役
職
登
用
時
、
育
児
休
業
か
ら
の
復
職
時

と
い
っ
た
効
果
的
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
キ
ャ
リ
ア
研
修
や

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
面
談
を
実
施
す
る
こ
と

に
よ
り
、
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ア
ッ
プ
や
定
着
率
向
上
、
企
業
の
生
産
性
向
上
を
目
指

す
仕
組
み
の
導
入
を
支
援
し
ま
す
。

※
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
と
は
？

企
業
が
そ
の
人
材
育
成
ビ
ジ
ョ
ン
・
方
針
に
基
づ
き
、

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
面
談
と
多
様
な
キ
ャ
リ
ア

研
修
な
ど
を
組
み
合
わ
せ
て
、
体
系
的
・
定
期
的
に
従
業

員
の
支
援
を
実
施
し
、
従
業
員
の
主
体
的
な
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
促
進
・
支
援
す
る
総
合
的
な
取
り
組
み
、
ま
た
、
そ

の
た
め
の
企
業
内
の
「
仕
組
み
」
の
こ
と
で
す
。

【
研
修
・
面
談
で
の
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
活
用
】

　

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
は
、
厚
生
労
働
省
が
様
式
を
定
め

「
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
」
お
よ
び

「
職
業
能
力
証
明
」
の
機
能
を
担
う
ツ
ー
ル
と
し
て
広
く

普
及
さ
せ
る
こ
と
を
目
指
し
て
お
り
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど
の
相
談
支
援
の
場
面
で
用
い
ら
れ
、
在

職
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
大
変
役
立
っ
て
い
ま
す
。

　

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
作
成
す
る
と
、
自
分
が
や
っ
て
き

た
こ
と
や
大
事
に
し
た
い
価
値
観
、
今
後
や
り
た
い
こ
と

な
ど
を
整
理
す
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
こ
と
で
自
分
の
強

み
・
弱
み
や
能
力
に
気
付
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
さ
ら
に
、

こ
れ
ま
で
の
経
験
を
踏
ま
え
て
今
後
ど
の
よ
う
な
キ
ャ
リ

ア
を
歩
み
た
い
か
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
そ

れ
に
向
か
っ
て
や
る
べ
き
課
題
も
思
い
描
け
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
活
用
を
通
し
て
本
人
の
強

み
・
弱
み
や
実
務
上
発
揮
で
き
る
職
業
能
力
を
「
見
え
る

化
」
す
る
こ
と
に
な
り
、
従
業
員
の
最
適
な
配
置
や
速
戦

力
化
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
要
望
に
対
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ

リ
ン
グ
推
進
事
業
で
は
、
次
の
内
容
の
ご
支
援
を
提
供
し

て
お
り
ま
す
。

【
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ミ
ナ
ー
】

　

自
己
理
解
の
ワ
ー
ク
等
を
通
じ
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア

と
向
き
合
う
た
め
の
研
修
会
で
す
。
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド

を
活
用
し
た
セ
ミ
ナ
ー
（
１
・
５
時
間
～
２
時
間
程
度
）

を
実
施
い
た
し
ま
す
。
ま
た
、
年
代
別
、
階
層
別
な
ど

ご
希
望
に
応
じ
た
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
が
可
能
で
す
。
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行政

兵
庫
県
内
で
の
実
施
事
例

　

兵
庫
県
内
で
取
り
組
ん
だ
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

Ａ
社　

製
造
業　

従
業
員
２
３
９
名

対
象
者
：
正
社
員
全
員

実
施
目
的
：
社
員
一
人
ひ
と
り
が
、
自
分
に
つ
い
て
向

き
合
う
機
会
を
設
け
、
よ
り
主
体
性
の
あ
る
キ
ャ
リ

ア
形
成
が
で
き
る
よ
う
な
る
こ
と
を
目
指
し
た
い
。

Ｂ
社　

小
売
業　
　

従
業
員
85
名

対
象
者
：
管
理
職
11
名

実
施
目
的
：
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
面
談
を
受

け
る
こ
と
に
よ
り
、
部
下
の
育
成
に
つ
い
て
振
り
返

り
と
目
標
設
定
を
行
う
こ
と
で
、
社
員
の
定
着
に
つ

な
げ
た
い
。

Ｃ
社　

運
輸
業　
　

従
業
員
45
名

対
象
者
：
正
社
員
全
員
（
出
向
・
嘱
託
社
員
含
む
）

実
施
目
的
：
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
自
律
に
向
け
た
支
援
と

し
て
、
自
己
理
解
を
深
め
、
会
社
か
ら
求
め
ら
れ
る

役
割
を
考
え
な
が
ら
、
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考

え
て
ほ
し
い
。

　

ま
た
、
実
施
さ
れ
た
従
業
員
様
や
企
業
様
か
ら
は
以
下

の
よ
う
な
感
想
や
ご
意
見
を
お
聞
き
し
て
い
ま
す
。

【
従
業
員
様
の
声
】

・
日
常
生
活
で
は
考
え
な
い
自
身
つ
い
て
深
く
知
る
こ
と

が
で
き
、
や
る
こ
と
が
明
確
に
な
っ
た
（
20
代
女
性
）

・
今
後
に
向
け
て
自
身
の
市
場
価
値
に
も
意
識
を
向
け

る
こ
と
や
、
部
下
指
導
な
ど
色
々
と
参
考
に
な
っ
た
。

（
50
代
男
性
）

・
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
の
振
り
返
り
と
、
ど
の
よ
う
に
現

在
・
未
来
に
つ
な
げ
て
い
く
の
か
が
良
く
分
か
っ
た
。

（
40
代
男
性
）

・
自
分
が
や
っ
て
き
た
こ
と
が
、
良
か
っ
た
ん
だ
と
、
自

分
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
た
。（
20
代
男
性
）

・
自
分
自
身
を
客
観
的
に
振
り
返
る
こ
と
が
で
き
、
今
後

に
活
か
し
て
い
こ
う
と
思
っ
た
。（
30
代
女
性
）

【
企
業
様
の
声
】

・
会
社
が
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
キ
ャ
リ
ア
を
支
援
し
、

共
に
成
長
し
よ
う
と
す
る
姿
勢
を
示
す
こ
と
で
、
従
業

員
の
将
来
に
対
す
る
漠
然
と
し
た
不
安
の
解
消
や
、
主

体
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考
え
る
一
歩
と
な
っ
た
。

・
面
談
を
通
じ
て
自
身
の
成
長
や
強
み
を
認
識
し
、
日
頃

の
行
動
に
自
信
を
持
て
る
よ
う
に
な
っ
た
と
思
う
。

・
会
社
に
と
っ
て
の
課
題
が
明
確
に
な
り
、
今
後
の
組
織

の
在
り
方
や
運
営
の
見
直
し
方
に
つ
い
て
の
貴
重
な
材

料
を
得
ら
れ
た
。

・
管
理
職
の
育
成
・
指
導
力
の
向
上
に
役
立
て
、
従
業
員

の
定
着
や
成
長
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
。

助
成
金
に
つ
い
て

　

本
事
業
の
活
用
に
合
わ
せ
た
助
成
金
を
準
備
し
て
い
ま

す
。
人
材
開
発
支
援
助
成
金
は
、
労
働
者
が
専
門
的
な
知

識
や
技
能
を
習
得
す
る
た
め
に
、
企
業
が
実
施
す
る
人
材

育
成
の
取
り
組
み
を
支
援
す
る
制
度
で
、
労
働
者
に
対
し

て
職
業
訓
練
等
を
実
施
し
た
際
の
、
訓
練
の
経
費
や
訓
練

期
間
中
の
賃
金
の
一
部
等
を
助
成
し
ま
す
。

従
業
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
向
け
て

　

当
事
業
で
は
、
社
員
一
人
ひ
と
り
に
キ
ャ
リ
ア
形
成
支

援
を
行
う
こ
と
に
よ
り
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上
に
つ
な
げ

る
こ
と
で
、
企
業
全
体
の
組
織
活
性
化
や
生
産
性
向
上
を

お
手
伝
い
し
て
ま
い
り
ま
す
。
ぜ
ひ
従
業
員
の
キ
ャ
リ
ア

形
成
や
リ
ス
キ
リ
ン
グ
に
つ
い
て
、
お
気
軽
に
セ
ン
タ
ー

に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

※
本
事
業
は
厚
生
労
働
省 

令
和
７
年
度
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス

キ
リ
ン
グ
推
進
事
業
の
た
め
、
無
料
と
な
り
ま
す
。
国
の
予
算

の
範
囲
内
で
実
施
す
る
た
め
、
一
定
の
上
限
等
あ
り
ま
す
。
詳

細
は
セ
ン
タ
ー
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

※
※
本
事
業
は
厚
生
労
働
省
が
株
式
会
社
パ
ソ
ナ
に
運
営
を
委
託

し
た
も
の
で
す
。

【お問い合わせ】
兵庫キャリア形成・リスキリング支援センター
Ｈ　Ｐ：https://carigaku.mhlw.go.jp/
住　所：神戸市中央区磯上通7－1－5
　　　　三宮プラザEAST 9F
E-mail：carigaku_hyogo@pasona.co.jp
電話：０７８－２５１－３６１１

【事業HP】
https://carigaku.mhlw.go.jp/


